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ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG: TECHNISCHE 
WIJZIGINGEN CAR UWO 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 15 maart 
2016 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (83ste 
wijziging). 

Deze wijziging betreft het herstellen van redactionele onvolkomenheden. 

Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg: 


Artikel 1:1 sub s komt te luiden: 
Vervallen 

Artikel 1:1 sub t komt te luiden: 
Vervallen 

Artikel 1:1 sub kk komt te luiden: 
Vervallen 

Artikel 1:1 sub II komt te luiden: 
Vervallen 


Artikel 1:1 sub rr komt te luiden: 

Salaristoelagen: daartoe worden gerekend de in paragraaf 3 van hoofdstuk 3 genoemde toelagen te 
weten: de functioneringstoelage, de waarnemingstoelage, de toelage onregelmatige dienst, de buiten- 
dagvenstertoelage, de toelage beschikbaarheidsdienst, de inconveniëntentoelage, de arbeids-markttoe- 
lage, de garantietoelage en de afbouwtoelage, die aan de ambtenaar zijn toegekend. Deze werden tot 
1 januari 2016 tot de bezoldiging gerekend. Voor de medewerkers in dienst voor 1 januari 2016, geldt 
de Toelage Overgangsrecht (TOR) op grond van hoofdstuk 3 paragraaf 6, ook als een salaristoelage. 


Artikel 1:2:1 lid 1 komt te luiden: 

I.Op de ambtenaar met wie een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is aangegaan zijn artikel 
3:11, 3:13, 3:25, 3:26 en de hoofdstukken 17 en 18 niet van toepassing. 


De toelichting op artikel 1:2a komt te luiden: 

De werkervaringsplaats is bedoeld voor personen die op eigen initiatief werkervaring willen opdoen. 
De stageplaats is bedoeld voor personen die in het kader van een opleiding/onderwijs praktijkervaring 
op willen doen. Er is in dat geval sprake van een driehoeksrelatie tussen stage verlener, stagiaire en 
opleidingsinstituut. 

Bij een werkervaringsplaats (wep) staan het leerproces en het opdoen van ervaring centraal en niet het 

verdienen van geld 1 . Dit neemt niet weg dat er wel een redelijke onkostenvergoeding wordt betaald 2 . 
Wat een redelijke onkostenvergoeding is voor stagiaires en wep-ers wordt lokaal in overleg met het 
bevoegde medezeggenschapsorgaan vastgesteld. 


Een sterke gezagsverhouding kan bij een eventuele gerechtelijke procedure wijzen op het bestaan op 
een arbeidsovereenkomst. Het is echter onmogelijk om als wep-er niet in een zekere gezagsverhouding 
tot je leidinggevende te staan. In de praktijk komt het erop neer dat de wep-er een zekere keuze moet 
hebben in de werkzaamheden die hij/zij verricht, om zodoende invloed te hebben op het eigen leerproces. 
Ook bij het opnemen van vrije dagen e.d. moet de wep-er een zekere mate van vrijheid hebben. 


In de artikelen 1:2a en 1:2b worden een aantal artikelen en hoofdstukken van de CAR-UWO van toepassing 
uitgesloten. Voor zover het de bedoeling is om ook (onderdelen) van lokale regelingen uit te sluiten 
van toepassing op stagiaires en wep-ers, moet dat in die lokale regeling worden geregeld. Zowel de 
stagiaire als de wep-er zijn geen ambtenaar in de zin van artikel 1:1. 

1 CRvB 17 juli 1990, RSV 1990/345. 

2 CRvB 23 juni 1992, RSV 1992/351. 
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De toelichting op artikel 1:2b komt te luiden: 

De werkervaringsplaats is bedoeld voor personen die op eigen initiatief werkervaring willen opdoen. 
De stageplaats is bedoeld voor personen die in het kader van een opleiding/onderwijs praktijkervaring 
op willen doen. Er is in dat geval sprake van een driehoeksrelatie tussen stage verlener, stagiaire en 
opleidingsinstituut. 

Bij een werkervaringsplaats (wep) staan het leerproces en het opdoen van ervaring centraal en niet het 

verdienen van geld 1 . Dit neemt niet weg dat er wel een redelijke onkostenvergoeding wordt betaald 2 . 
Wat een redelijke onkostenvergoeding is voor stagiaires en wep-ers wordt lokaal in overleg met het 
bevoegde medezeggenschapsorgaan vastgesteld. 

Een sterke gezagsverhouding kan bij een eventuele gerechtelijke procedure wijzen op het bestaan op 
een arbeidsovereenkomst. Het is echter onmogelijk om als wep-er niet in een zekere gezagsverhouding 
tot je leidinggevende te staan. In de praktijk komt het erop neer dat de wep-er een zekere keuze moet 
hebben in de werkzaamheden die hij/zij verricht, om zodoende invloed te hebben op het eigen leerproces. 
Ook bij het opnemen van vrije dagen e.d. moet de wep-er een zekere mate van vrijheid hebben. 

In de artikelen 1:2a en 1:2b worden een aantal artikelen en hoofdstukken van de CAR-UWO van toepassing 
uitgesloten. Voor zover het de bedoeling is om ook (onderdelen) van lokale regelingen uit te sluiten 
van toepassing op stagiaires en wep-ers, moet dat in die lokale regeling worden geregeld. Zowel de 
stagiaire als de wep-er zijn geen ambtenaar in de zin van artikel 1:1. 

1 CRvB 17 juli 1990, RSV 1990/345. 

2 CRvB 23 juni 1992, RSV 1992/351. 

De toelichting op artikel 1:6 lid 1 komt te luiden: 

Lid 1 

Dit artikel biedt de mogelijkheid voor hogere functies van artikel 2:4 af te wijken. Dit betekent onder 
andere dat de termijn van 24 maanden niet van toepassing is. Ook geldt voor de hier bedoelde hogere 
functies niet het principe dat de vierde aanstelling een vaste aanstelling is. Daarbij kan ook worden 
bepaald dat voor de nader aan te wijzen hogere functies wordt afgeweken van de salaristabel. Tevens 
kunnen in de nadere regeling bepalingen worden opgenomen die inhouden dat degene die een functie 
bekleedt waarbij afwijkende afspraken worden gemaakt, niet behoort tot de kring van rechthebbenden 
op de bovenwettelijke werkloosheidsvoorzieningen krachtens hoofdstuk 10d. Voordat een dergelijke 
regeling kan worden opgesteld, dient overeenstemming te zijn bereikt in het georganiseerd overleg 
over de criteria aan de hand waarvan de functies worden aangewezen en over de functies zelf. 

Artikel 2:7a lid 2 komt te luiden: 

2. Bij een verruiming van de arbeidsduur geldt dat: 

de verruiming van de arbeidsduur plaatsvindt gedurende een vooraf te bepalen periode; 
het salaris evenredig wordt verhoogd; 
de vakantieduur evenredig wordt verhoogd; 
de pensioenopbouw evenredig wordt verhoogd; 

de minimum vakantietoelage als bedoeld in artikel 6:3, tweede lid, evenredig wordt verhoogd; 
de minimale eindejaarsuitkering als bedoeld in artikel 3:18a, eerste lid, evenredig wordt 
verhoogd; 

instemming van de ambtenaar is vereist; 

artikel 4a:2 in de bepaalde periode niet van toepassing is. 


Artikel 3:27 komt te luiden: 

7. Garantietoelagen en afbouwtoelagen die uiterlijk op 37 december 2015 zijn ingegaan worden ge¬ 
continueerd onder de voorwaarden waaronder ze zijn toegekend. 

Ia Bestaande aarantietoelaae en afbouwtoelagen 

Hiermee hebben LOGA-partijen bedoeld dat toelagen - ongeacht de benaming - die naast het salaris 
structureel onderdeel uitmaken van het vaste inkomen van de betreffende ambtenaar en van oorsprong 
bedoeld zijn om een terugval in salaris of emolumenten en toelagen - niet zijnde onkostenvergoedingen 
- op te vangen, niet vervallen bij invoering van het nieuwe hoofdstuk 3. De toelage is met andere 
woorden onderdeel van het salaris en mag daarom niet worden meegenomen in de toelage overgangs¬ 
recht H3 (hierna: TOR) zoals geregeld in dit overgangsrecht. 

Deze toelagen wordt gecontinueerd na invoering van hoofdstuk 3 per 1 januari 2016 en vinden vanaf 
dat moment hun grondslag in artikel 3:15. 
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'Onder de voorwaarden waaronder ze zijn toegekend' geeft aan dat de afspraken die golden bij toeken¬ 
ning (indexatie, duur, afbouw) ook na 1 januari 2016 van toepassing blijven. 



1b. Tiideliike toelage met schrifteliike overeengekomen einddatum 

Een tijdelijke toelage die niet langer kan worden gebaseerd op een rechtsgrond omdat hij niet voorkomt 
in hoofdstuk 3 of een toelage met een hogere grondslag en die niet te kwalificeren is als de garantie- 
toelage zoals in punt la bedoeld, maar die zich ook niet leent om te worden opgenomen in de TOR, 
kan eveneens worden voortgezet volgens de condities zoals die golden op het moment dat de toelage 
werd vastgesteld. Voorwaarde is dat de toelage tijdelijk is en dat de einddatum of gebeurtenis tijdens 
welke de tijdelijke toelage wordt betaald schriftelijk is vastgelegd in een besluit. 

Een voorbeeld hiervan is een lager leidinggevende toelage zoals sommige gemeenten die kennen: in 
afwachting van een verwachte stap in de carrière wordt aan een medewerker die kan doorgroeien naar 
een managementfunctie een toelage gegeven voor maximaal 4 jaar. Deze toelage kent hoofdstuk 3 
niet. Opname in de TOR zou er toe leiden dat deze evident als tijdelijk bedoelde toelage eeuwig in een 
TOR wordt vervat. Dus tijdelijke toelagen met een schriftelijk vastgelegde einddatum lopen gewoon 
door conform de afspraken en tot de vastgelegde einddatum. 

2. Het brandweerpersoneel bij de veiligheidsregio's wordt uitgezonderd van het nieuwe belonings- 
hoofdstuk met uitzondering van het IKB, tenzij in het overleg van de Brandweerkamer met de vakbonden 
anders wordt besloten. 

3. Lokale financiële arbeidsvoorwaarden _ m _ die op al het personeel binnen een gemeente worden 
toegepast op 31 december 2015 en die zijn opgenomen in de lokale bezoldigingsverordening of 
rechtspositieregeling, vervallen voor het personeel dat vanaf 1 januari 2016 in dienst komt. Voor het 
zittende personeel wordt deze omgezet in een vast bedrag: de toelage overgangsrecht H3 (jaarbedrag) 
deel 1. 

Lokale arbeidsvoorwaarden vervallen voor zover ze niet terugkeren in hoofdstuk 3, conform de formu¬ 
lering in hoofdstuk 3. 

4. Voor alle overige financiële arbeidsvoorwaarden _ m _ die in de lokale bezoldigingsverordening of 
rechtspositieregeling zijn opgenomen (en dus bij de invoering van hoofdstuk 3 nog bestaan) en die per 
1 januari 2016 vervallen of dan in hoogte wijzigen, wordt op basis van het refertejaar 2014 (roosters, 
overwerk, en alle andere relevante factoren) voor elke medewerker die het betreft bepaald: 

a. hoe hoog het bedrag is dat de medewerker aan toelagen zou ontvangen volgens de bij overgang 
geldende regels voor toelagen/vergoedingen 

b. hoe hoog het bedrag is dat de medewerker aan toelagen zou ontvangen volgens de nieuwe syste¬ 
matiek. 

Het verschil vormt de toelage overgangsrecht H3 (jaarbedrag) deel 2. 

Werkgevers waarbij tot 1 januari 2016 de grondslag van de vakantietoelage meer beloningselementen 
(inclusief emolumenten) omvat dan het salaris en de toegekende salaristoelagen, moeten bij het vast¬ 
stellen van de TOR rekening houden met het volgende. Als het daarbij gaat om beloningselementen, 
die met de introductie van hoofdstuk 3 komen te vervallen of die worden verlaagd, dienen de betreffende 
bedragen bij wijze van nadeelcompensatie voor opname in de TOR met 8 % te worden verhoogd. 

In de onderdelen 3 en 4 is een berekeningsmethode vastgelegd die recht doet aan het uitgangspunt 
dat het nieuwe hoofdstuk 3 geen bezuinigingsmaatregel is. Medewerkers worden gecompenseerd voor 
een eventuele teruggang in beloning. Behoudens de garantie bedoeld in artikel 1 van het overgangsrecht 
en de tijdelijke toelagen met een schriftelijk overeengekomen einddatum is daarom afgesproken om 
medewerkers die al in dienst waren voor 1 januari 2016 te compenseren met een TOR. Behoudens afkoop 
of vermindering van de aanstellingsomvang, blijft de aanspraak op een TOR gedurende het dienstverband 
ongewijzigd bestaan. 

De TOR is in 2 delen geknipt, maar het gaat niet om twee verschillende soorten toelagen. De TOR 1 en 
de TOR 2 zijn feitelijk twee stappen die men in de tijd achter elkaar zet om te bepalen wat de TOR voor 
de medewerker is. 

De TOR 1 is een vast beloningselement dat iedereen in een gemeente ontvangt, bijvoorbeeld een extra 
eindejaarsuitkering of een PGB. 

De TOR 2 is lastiger te bepalen, omdat deze voor iedereen verschillend zal zijn. Niet iedereen ontvangt 
elke toelage of toeslag of vergoeding die in de lokale bezoldigingsverordening is opgenomen. En niet 
iedereen werkt in eenzelfde dienst of rooster. 

Om de TOR 2 te kunnen bepalen is afgesproken 2014 als refertejaar te gebruiken. De reden daarvoor 
is dat 2014 een recent afgesloten jaar is. Voor een heel jaar is duidelijk wat aan onregelmatige diensten, 
beschikbaarheidsdiensten en overwerk is gedeclareerd/ontvangen op basis van de in 2014 geldende 
(lokale) regels. 

De in 2014 gewerkte roosters worden fictief gekoppeld aan de toeslagen van het nieuwe hoofdstuk 3. 
Vervolgens wordt het eindbedrag vergeleken met het bedrag dat aan toeslagen is betaald in 2014. Is 
er een negatief verschil, dan wordt daarmee de TOR 2 gevuld. 
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Geen roosters 

Als de werkgever over 2014 geen rooster of werkpatroon kan reproduceren heeft de berekening aan 
de hand van een refertejaar geen zin. Daarom is in het LOGA afgesproken dat ook een andere rekenwijze 
kan worden toegepast die wordt gebaseerd op het werkpatroon/roosters voor 2016, uitgaande van het 
gegeven dat de roosters en werkpatronen niet wijzigen door invoering van hoofdstuk 3. Op basis van 
het rooster 2016 wordt voor bepaling van de TOR dit rooster berekend met de toelagepercentages uit 
2014 en die in 2016. Het verschil bepaalt de hoogte van de TOR. Het gaat hierbij om ingeroosterd werk, 
hetzij beloond met de ORT hetzij met een overwerktoeiage als de gemeente daarvoor kiest hetzij om 
ingeroosterde beschikbaarheidsdiensten. 

Overwerk 

Het LOGA heeft ook afgesproken dat gemeenten die bezig zijn om het overwerk terug te dringen, 
doordat bijvoorbeeld de nieuwe werktijdregeling wordt geïmplementeerd, de oude percentages van 
de oude regeling kunnen worden toegepast voor medewerkers die in dienst zijn op 31 december 2015. 
Voor nieuwe medewerkers gelden de percentages uit hoofdstuk 3. Als het slechts om een hele kleine 
groep medewerkers gaat die bovendien zeer weinig overwerkt, kan dit alternatief passend zijn. Weliswaar 
bestaan er dan twee systemen van overwerkpercentages naast elkaar, maar voorkomen wordt dat door 
opname van het oude overwerkpatroon, (zoals dat gold in refertejaar 2014), een TOR 2 ontstaat die niet 
nodig is. 

5. Als 2014 geen representatief jaar is door langdurige ziekte (langer dan 2 maanden), langdurig on¬ 
betaald verlof, extreem veel overwerk of andere redenen wordt in 
onderling overleg een ander representatief refertetijdvak vastgesteld. 

Deze bepaling geeft ruimte om tot een andere referteperiode te komen als de bovengenoemde berekening 
tot een niet representatief beeld leidt. Als medewerkers bijvoorbeeld in 2014 extreem veel hebben 
overgewerkt, dan wordt de TOR in verhouding te hoog. Een uitzondering die alleen in een bepaalde 
periode gold, wordt dan met andere woorden de norm. Dat is niet de bedoeling van het overgangsrecht. 
De term 'ander representatief refertetijdvak' mag ruimer worden geïnterpreteerd dan strikt als kalender- 
tijdvak. Het gaat erom een geschikte berekeningswijze vast te stellen mits die recht doet aan het uit¬ 
gangspunt dat medewerkers er door invoering van hoofdstuk 3 niet op achteruitgaan. 

Met 'onderling overleg' wordt gedoeld op individueel overleg met de medewerker en in bijzondere 
gevallen op overleg in het GO. Dat laatste is het geval als het om patronen gaat en een groep van me¬ 
dewerkers in gelijke omstandigheden is betrokken. Datzelfde geldt als door bijvoorbeeld een reorgani¬ 
satie of gewijzigde werktijdenregelingen het onmogelijk is om de roosters van 2014 te reproduceren. 
5. Deel 1 en deel 2 worden bij elkaar opgeteld. Dit is de toelage overgangsrecht H3. Dit bedrag stijgt 
niet mee met de loonontwikkelingen. 

De TOR 1 en de TOR 2 worden opgeteld. Als de TOR 1 leidt tot een positief verschil van Euro 300 per 
jaar, maar de TOR 2 -omdat bijvoorbeeld de toeslagen ORT van het nieuwe hoofdstuk 3 hoger zijn dan 
de vigerende lokale toeslagen- tot een negatief verschil van € 200 dan is de TOR: Euro 300 + (-Euro 200) 
= Euro 100-. 


De TOR is een nominaal bedrag en geldt voor de betreffende medewerker als een salaristoelage. De 
TOR telt mee voor de vaststelling van de vakantietoelage en is onderdeel van de pensioengrondslag. 
De TOR telt niet mee bij de berekening van de eindejaarsuitkering en de levensloopbijdrage. 

6. Er zijn geen anticumulatiebepalingen. 

Met deze afspraak wordt gedoeld op de situatie waardoor het inkomen van de medewerker na invoering 
van het nieuwe hoofdstuk 3 stijgt, bijvoorbeeld door promotie of een nieuw rooster met een hogere 
ORT De inkomensstijging wordt niet verrekend met de TOR van de medewerker. 

7. Deze toelage overgangsrecht H3 is een vast jaarbedrag dat een keer per jaar wordt uitbetaald in 
de maand december. 

De hoofdregel is dat de TOR eenmaal per jaar in de maand december wordt uitbetaald. Voorstelbaar 
is dat niet een gewenste situatie is, bijvoorbeeld omdat de TOR een hoog bedrag is, en een maandelijkse 
uitbetaling, of een uitbetaling per kwartaal, beter past. Daarom is (zie hieronder punt 13) afgesproken 
dat lokaal andere afspraken kunnen worden gemaakt. Het LOGA heeft niet bepaald met wie deze afspra¬ 
ken worden gemaakt. Uitgangspunt is echter dat als het om groepen medewerkers gaat het GO ge¬ 
sprekspartner is. Betreft het een enkeling of een kleine groep dan kunnen deze afspraken ook individueel 
worden gemaakt. 

8. De toelage overgangsrecht H3 moet minimaal 120 euro op jaarbasis zijn. Indien deze toelage lager 
is, wordt deze afgekocht met een eenmalig bedrag ter waarde van 5 jaar. 

Het bedrag van Euro 120 geldt bij een fulltime dienstverband. Bij deeltijd wordt het bedrag naar rato 
verlaagd. 

9. Als een dienstverband in de loop van een kalenderjaar eindigt, dan wordt de toelage overgangsrecht 
H3 naar rato uitgekeerd. 

10. Als een dienstverband in omvang verkleind wordt, dan daalt de toelage overgangsrecht H3 naar 
rato . 

Als de aanstelling in uren wordt teruggebracht, daalt de TOR naar rato. De TOR daalt niet als men ou¬ 
derschapsverlof geniet of ziek is. 
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77. Vergroten van de aanstellingsomvang na 31-12-2015 heeft geen effect. 

De TOR volgt de duur en de omvang van de aanstelling in principe naar rato, behalve ingeval van ver¬ 
groting van de aanstelling. Dan geldt de TOR niet wordt verhoogd. 

12. Lokaal mogen aanvullende afspraken over afkoop, uitruil of betaling in termijnen gemaakt worden. 
Zie punt 8. 

13. Er is apart overgangsrecht voor personeel van gemeenten die op 31 december 2015 een lokale 
regeling hebben met bepalingen over de ambtsjubileumgratificatie die positief afwijken van het nieuwe 
artikel 3:19. Medewerkers die binnen vijf jaar van verval van de lokale regeling (dus uiterlijk 31 december 
2020) recht zouden hebben op een ambtsjubileumgratificatie als de lokale regeling niet was vervallen, 
krijgen de ambtsjubileumgratificatie op basis van de lokale regeling die op 31 december 2015 verviel. 
Het gaat hierbij om de datum van het ambtsjubileum en de hoogte van de ambtsjubileumgratificatie. 
De gemeente legt dit recht vast bij de overgang naar het nieuwe hoofdstuk 3. 

De ambtsjubiieumgratificatie kent een eigen overgangsbepaling. Het betreft de afspraak dat medewerkers 
die uiterlijk op 31 december 2020 recht hebben op een ambtsjubileumgratificatie op grond van de oude 
regeling van de gemeente, deze ambtsjubileumgratificatie ontvangen conform die oude regeling. Dat 
betekent ook dat de in die regeling vastgestelde criteria gelden voor de bepaling of het relevante aantal 
jaren is behaald. 

De gemeente moet dit recht vastleggen. Hoe de gemeente dit doet is niet bepaald. Betreft het een 
kleine groep, dan kan het op individueel niveau. Makkelijker is op in een voetnoot bij het betreffende 
artikel in hoofdstuk 3 de oude regeling op te nemen. 

I n het kader van het bepaalde in artikel 13 van het overgangsrecht hoofdstuk 3 zal voor de vergelijking 
van de hoogte van de ambtsjubileumgratificatie worden uitgegaan van de artikelen 3:5 t/m 3:5:1:2. 
Deze artikelen luiden per 31 december 2015 als volgt: 

"Ambtsjubileumgratificatie 
Artikel 3:5 

De ambtenaar heeft recht op een ambtsjubileumgratificatie. In een nader vast te stellen regeling wordt 
onder meer bepaald: 

a) in welke gevallen een uitzondering geldt wat betreft de mogelijkheid aanspraak te maken op een 
gratificatie, bedoeld in de aanhef; 

b) op welke wijze het bedrag aan gratificatie wordt berekend. 

Artikel 3:5:1 (zie ook artikel 3:5:1:1) 

7. Aan de ambtenaar die gedurende 25 jaar een betrekking bij de overheid heeft vervuld, wordt 
een gratificatie toegekend overeenkomende met de helft van de bezoldiging en van de vakantietoelage 
waarop de ambtenaar in de maand van zijn jubileum aanspraak heeft. 

De ambtenaar die gedurende 40 respectievelijk 50 jaar een betrekking bij de overheid heeft vervuld, 
ontvangt een gratificatie gelijk aan een bedrag overeenkomende met de gehele bezoldiging, vermeerderd 
met de vakantietoelage over de maand waarin hij deze jubilea gedenkt. 

Aan de ambtenaar, die wordt ontslagen: 
op grond van artikel 8:3; 

op grond van artikel 8:4 bij een arbeidsongeschiktheid van 80 % of meer; 
op grond van artikel 8:11 indien en voor zover het een volledig ontslag betreft; 
en die indien het ontslag niet had plaatsgevonden het voor een gratificatie vereiste aantal dienstjaren 
binnen vijfjaren na de ontslagdatum had kunnen vervullen, wordt een proportionele gratificatie toege¬ 
kend. 

Deze proportionele gratificatie wordt berekend door het bedrag waarop recht zou hebben bestaan indien 
het vereiste aantal dienstjaren zou zijn vervuld, te vermenigvuldigen met een breuk. Daarvan wordt de 
teller gevormd door het feitelijk geheel of gedeeltelijk vervulde aantal dienstjaren, waarbij naar boven 
wordt afgerond op hele maanden; de noemer is het aantal dienstjaren dat vervuld had moeten zijn om 
voor de gratificatie in aanmerking te komen. 

De op grond van het vorenstaande berekende bedragen worden naar boven afgerond op een veelvoud 
van vijf euro. 

2. Bij gedeeltelijk ontslag wordt de proportionele ambtsjubileumgratificatie berekend naar rato van 
het aantal uren waarvoor ontslag wordt verleend. 

Artikel 3:5:1 :1 

7. Aan de ambtenaar die op 1 januari 2012 bij de gemeente Middelburg in dienst is, op 1 januari 2012 
minimaal 10 jaar een betrekking bij de overheid heeft vervuld en gedurende 12,5 jaar een betrekking 
bij de overheid heeft vervuld, wordt een gratificatie toegekend overeenkomende met een kwart van de 
bezoldiging en van de vakantietoelage waarop de ambtenaar in de maand van het jubileum aanspraak 
heeft. 

2. In tegenstelling tot hetgeen is bepaald in artikel 3:5:1 lid 1 wordt aan de ambtenaar die wordt ontsla¬ 
gen: 

op grond van artikel 8:2; 

op grond van artikel 8:4 bij een arbeidsongeschiktheid van 80 % of meer 
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op grond van artikel 8:11 indien en voor zover het een volledig ontslag betreft, 
een proportionele gratificatie toegekend. Deze proportionele gratificatie wordt berekend door het bedrag 
waarop recht zou hebben bestaan indien het vereiste aantal dienstjaren zou zijn vervuld, te vermenig¬ 
vuldigen met een breuk. Voor ambtenaren die een diensttijd hebben tussen de 12,5 en 25 jaar wordt 
voor elke dag na het 12,5e dienstjaar 1/4500 genomen van een gratificatie voor het 25-jarig ambtsjubi¬ 
leum. Voor ambtenaren die een diensttijd hebben tussen de 25 en 40 jaar wordt voor elke dag na het 
25e dienstjaar 1/5400 genomen van een gratificatie vooreen 40-jarig ambtsjubileum. Voor ambtenaren 
die een diensttijd hebben tussen de 40 en 50 jaar wordt voor elke dag na het 40e dienstjaar 1/3600 ge¬ 
nomen van de gratificatie voor een 50-jarig ambtsjubileum. 

3. Artikel 3:5:1 lid 2 is van overeenkomstige toepassing. 

Artikel 3:5:1:2 

Wanneer de ambtenaar op grond van artikel 3:5:1 of 3:5:1:1 een proportionele gratificatie heeft ontvangen 
en weer in dienst treedt, tellen de dienstjaren na herindiensttreding mee voor het verkrijgen van een 
ambtsjubileum-gratificatie. De hoogte van de ambtsjubileumgratificatie wordt in dit geval bepaald door 
een netto-vergelijking te maken tussen de proportionele gratificatie als bedoeld in de artikelen 3:5:1 en 
3:5:1:1 en de ambtsjubileum-g ratificatie. Een positief verschil wordt aan de ambtenaar uitgekeerd." 

Artikel 4:9 lid 5 komt te luiden: 

5.In geval van ontslag op grond van artikel 8:3, 8:6, 8:7, 8:8 of 8:10 wordt de ambtenaar in de gelegenheid 
gesteld om voorafgaand aan het ontslag het resterende opgebouwde verloftegoed op te nemen. Indien 
dit niet mogelijk is, wordt het niet opgenomen opgebouwde verloftegoed uitbetaald ingevolge het be¬ 
paalde in het tiende lid. 

Artikel 5a:1 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 5a:2 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 5a:3 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 5a:4a komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 5a:4b komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 5a:5 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 5a:6 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 5a:7 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 5a:8 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 5a:9 komt te luiden: 

Vervallen. 

De toelichting bij hoofdstuk 5a komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 6:2:1 lid 7 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 6:2:6 lid 3 komt te luiden: 

3.Het bepaalde in het eerste en tweede lid geldt met dien verstande, dat de ambtenaar in enig kalender¬ 
jaar nimmer meer vakantie-uren kan opnemen dan anderhalf maal het hem bij of krachtens artikel 6:2 
lid 1 toekomende aantal uren tenzij op een desbetreffend verzoek van de ambtenaar uitdrukkelijk anders 
is beslist. 
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Artikel 6:4 lid 4 komt te luiden: 

4.In de situatie dat er tijdens de non-activiteit elders pensioen wordt opgebouwd, is het verhaal van 
premie voor de voorwaardelijke inkoop gelijk aan de bijdrage die voor de ambtenaar is verschuldigd. 

Artikel 6:4:5a lid 2 komt te luiden: 

2.Gedurende de periode van het verlof is het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de 
voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar 
zijn verschuldigd. Bij deeltijd verlof wordt het verhaal naar rato vastgesteld. Het verhaal is, voor wat 
betreft de pensioenpremies, niet aan de orde in het geval dat het verlof voor ten hoogste drie maanden 
is verleend. 


Artikel 6:5:4 komt te luiden: 

1. De duur van de vakantie van de ambtenaar die ouderschapsverlof geniet, wordt verminderd 
naar evenredigheid van de omvang van het ouderschapsverlof. 

2. De opbouw van de vakantietoelage van de ambtenaar die ouderschapsverlof geniet vindt plaats 
op basis van de salarisbetaling, die tijdens dit ouderschapsverlof wordt uitbetaald. 

3. Vervallen. 

4. Vervallen. 


De toelichting op artikel 6:5:4 komt te luiden: 

Lid 1 

De korting van vakantieverlof vindt gedurende het ouderschapsverlof plaats overeenkomstig de omvang 
en de duur van dit verlof. Geniet de ambtenaar bijvoorbeeld ouderschapsverlof gedurende zes maanden 
voor de helft van zijn arbeidsduur en loopt het verlof van 1 mei tot 1 november, dan heeft betrokkene 
tot en met april recht op volledig verlof (4/12 x verlofaanspraak op jaarbasis), van mei tot november 
een halve verlofopbouw (6/12 x verlofaanspraak op jaarbasis x 0,5) en in november en december weer 
een gehele verlofopbouw (2/12 x verlofaanspraak op jaarbasis). 

Lid 2 

De opbouw van de vakantietoelage tijdens ouderschapsverlof vindt plaats op basis van de bezoldiging, 
die tijdens het ouderschapsverlof wordt doorbetaald. Bij betaald ouderschapsverlof wordt dus gedeel¬ 
telijk vakantietoelage opgebouwd. Bij onbetaald ouderschapsverlof wordt geen vakantietoelage opge¬ 
bouwd. 

De algemene toelichting op artikel 6:7 komt te luiden: 

Algemeen 

Het zwangerschaps- en bevallingsverlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg (Wazo).Voor een inleidende 
toelichting bij de Wazo, wordt verwezen naar de toelichting bij artikel 6:4 lid 1. De bepalingen in de 
Wazo m.b.t. het zwangerschaps- en bevallingsverlof zijn voor het laatst gewijzigd op 1 januari 2015 
(Stb. 2014, 565), Daarbij is geregeld dat bij ziekenhuisopname van de baby het bevallingsverlof wordt 
verlengd, en dat bij overlijden van de moeder het resterende bevallingsverlof overgaat naar de partner. 
Verder kan het bevallingsverlof na de 6e week na de bevalling gespreid worden opgenomen. Het 
zwangerschaps- en bevallingsverlof is geregeld in de artikelen 3:1 t/m 3:1a, 3:3,3:4, 3:5, 3:7, 3:10, 3:11, 
3:13, 3:14 en 3:29 Wazo. Uit het gelijke behandelingsrecht vloeit voort dat het zwangerschaps- en beval¬ 
lingsverlof niet mag worden aangemerkt als ziekte. In dit artikel is geregeld dat de vrouwelijke ambtenaar 
tijdens haar zwangerschaps- en bevallingsverlof recht heeft op doorbetaling van haar volledige bezol¬ 
diging. 

Artikel 6:10 lid 4 komt te luiden: 

4.Gedurende de periode van het verlof is het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de 
voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar 
zijn verschuldigd. Bij deeltijd verlof wordt het verhaal naar rato vastgesteld. Het verhaal is, voor wat 
betreft de pensioenpremies, niet aan de orde in het geval dat het verlof voor ten hoogste drie maanden 
is verleend. 

Artikel 6a:7 lid 1 komt te luiden: 

I.De ambtenaar die geboren is na 31 december 1949 heeft recht op een levensloopbijdrage ten bedrage 
van 1,5 % van het voor hem in een kalenderjaar geldende salaris op jaarbasis. De bijdrage bedraagt bij 
een volledig dienstverband minimaal € 400,-. Bij een deeltijd betrekking wordt dit bedrag naar rato 
vastgesteld. De levensloopbijdrage wordt tevens uitgekeerd aan ambtenaren die zijn geboren voor of 
op 31 december 1949 en die geen recht hebben op een uitkering zoals bedoeld in hoofdstuk 5a. 

Artikel 7:1 lid 1 sub h komt te luiden: 
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h) postactieve: de oud-ambtenaar met een uitkering functioneel leeftijdsontslag, ouderdomspensioen 
van het ABP of ABP keuzepensioen, die direct voorafgaand aan deze uitkering of dit pensioen in dienst 
was van een gemeente of inactieve was; 

Artikel 7:2:6 lid 1 komt te luiden: 

1.Indien bij een onderzoek, bedoeld in artikel 7:2:5 blijkt van een zodanige lichamelijke of geestelijke 
toestand van de ambtenaar, dat naar het oordeel van de arbo-dienst de belangen van de ambtenaar, 
die van de dienst of van bij de dienstuitoefening betrokken derden zich tegen voortzetting van zijn 
werkzaamheden verzetten, wordt de ambtenaar door het college buiten dienst gesteld. 

De koptekst van artikel 7:3 komt te luiden: 

Recht op salaris en de toegekende salaristoelagen. 

Artikel 7:24a komt te luiden: 

Vervallen. 

De toelichting op artikel 7:24a komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 7:25 komt te luiden: 

Vervallen. 

De toelichting op artikel 7:25 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 7:25a komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 8:2 komt te luiden: 

1. De ambtenaar wordt eervol ontslag verleend met ingang van de dag waarop hij de AOW- 
gerechtigde leeftijd bereikt. 

2. Het college kan in bijzondere gevallen, indien de ambtenaar hiermede instemt, van het bepaalde 
in het eerste lid afwijken. 

3. Vervallen. 



De toelichting op artikel 8:2 komt te luiden: 

Lid 2 

In bijzondere situaties kan het wenselijk zijn dat betrokkene na het bereiken van de AOW-gerechtigde 
leeftijd doorwerkt. Als betrokkene hiermee instemt wordt hem op een latere leeftijd eervol ontslag 
verleend. Een tweede mogelijkheid is betrokkene na zijn ontslag een nieuwe aanstelling te verlenen op 
grond van artikel 2:4. 

In het eerste geval zal betrokkene ook langer pensioen opbouwen: er is dan ook sprake van inhouding 
van pensioenpremie op zijn bezoldiging. In het tweede geval, waarbij een nieuw dienstverband wordt 
aangegaan na de AOW-leeftijd, is er geen sprake van verplichte pensioenopbouw en kan de ambtenaar 
kiezen om vrijwillig de pensioenopbouw voort te zetten. Dit is geregeld in artikel 16.1 van het pensioen- 
reglement. 

In beide situaties is er sprake van een ander bruto-netto traject en premieafdracht. Het aangaan van 
een nieuw dienstverband is voor zowel de werkgever als de werknemer voordeliger in financieel opzicht. 
Wel heeft het niet langer betalen van pensioenpremies natuurlijk gevolgen voor de pensioenopbouw. 
Tijdens het nieuwe dienstverband wordt geen pensioen meer opgebouwd. In het navolgende schema 


vindt u een overzicht met de gevolgen: 

Continuering dienstverband 
(art. 8:2 CAR) 

Nieuw dienstverband 

(art. 2:4 CAR, met toepassing 8:2 lid 2) 

Ingangsdatum OP 

Na afloop dienstverband, of eerder op ver¬ 
zoek van ambtenaar 

Met ingang van de dag waarop betrokkene de AOW- 
gerechtigde leeftijd bereikt 

Opbouw ABP Keuzepensioen 

Tot einde dienstverband 

Eventueel vrijwillig 

Premie AAOP 

Ja 

Nee 

Premie ABP Keuzepensioen 

Ja 

Nee 

Premie voor de voorwaardelijke 
inkoop 

Ja 

Ja 

Pseudopremie WW 

Nee 

Nee 

Premie WIA 

Nee 

Nee 
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Overigens is het voor het in laten gaan van het pensioen niet meer noodzakelijk om ontslag te verlenen. 
De ambtenaar kan ervoor kiezen zijn ABP-pensioen vanaf 60 jaar in te laten gaan, zonder dat hier een 
ontslag tegenover staat. Het ingaan van pensioen heeft geen verdere gevolgen voor bovenbeschreven 
situatie. Pensioenuitbetaling en pensioenopbouw kan dus naast elkaar bestaan. 

De toelichting op artikel 8:4 lid 10 komt te luiden: 

In lid 10 is geregeld dat de termijn van de verplichte loondoorbetaling van twee jaar wordt verlengd 
met de verlenging van de wachttijd voor een uitkering ingevolge de WIA. 

De ontslagtermijn wordt verlengd in de volgende gevallen: 

a. ln artikel 24 lid 1 van de WIA is bepaald dat de wachttijd op verzoek van werkgever en werknemer 
gezamenlijk verlengd kan worden. 

b. Bij de aanvraag van een uitkering ingevolge de WIA moet een reïntegratieverslag worden ingediend. 
Als het UWV van mening is dat de werkgever zonder deugdelijke grond zijn verplichtingen niet is nage¬ 
komen of onvoldoende reïntegratie-inspanningen heeft verricht, kan het UWV de termijn gedurende 
de werkgever het loon moet doorbetalen verlengen. De termijn van de verlenging is maximaal 52 weken 
en wordt afhankelijk gesteld van de aard en ernst van het verzuim. Deze sanctiebevoegdheid is neerge¬ 
legd in artikel 25, negende lid, van de WIA. 

De medewerker merkt financieel niets van de verlenging van de ontslagtermijn op grond van de hiervoor 
genoemde redenen. Op grond van artikel 7:3 heeft de medewerker na 24 maanden ziekte recht op 70% 
van zijn bezoldiging. 

Artikel 8:11 komt te luiden: 

Vervallen. 

De toelichting op artikel 8:11 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 8:11:1 komt te luiden: 

Vervallen. 

De toelichting op artikel 8:12 komt te luiden: 

Het is van belang dat de werkgever de einddatum van de tijdelijke aanstelling voor bepaalde tijd in de 
gaten houdt. Immers, als er niet tijdig onderkend wordt dat de tijdelijke aanstelling moet eindigen en 
betrokkene blijft op de datum waarop de tijdelijke aanstelling eindigt en daarna feitelijk zijn werk ver¬ 
richten, dan wordt hij geacht met ingang van die datum te zijn aangesteld voor een gelijke periode. Na 
afloop van deze periode kan de aanstelling wederom van rechtswege beëindigd worden. Uiteraard 
moeten hierbij de voorwaarden uit artikel 2:4 wel in de gaten gehouden worden. Als een tijdelijke 
aanstelling voor bepaalde tijd zonder mededeling zo vaak verlengd wordt, dat de termijn van 24 
maanden wordt overschreden, mag het ontslag niet meer plaatsvinden. Ditzelfde geldt als voor de tij¬ 
delijke aanstelling voor de vierde maal verlengd wordt. Dit is in het nieuwe vijfde lid van artikel 8:12 
verwoord. 

Ook is in artikel 8:12 opgenomen wanneer een tijdelijke aanstelling voor onbepaalde tijd kan worden 
beëindigd. Dit is het geval, wanneer de grond voor het aangaan van de tijdelijke aanstelling voor onbe¬ 
paalde tijd is komen te vervallen. 

Artikel 8:12 bevat ook de redenen en wijze van beëindiging van de tijdelijke urenuitbreiding. Wanneer 
er sprake is van een tijdelijke urenuitbreiding voor bepaalde tijd, gelden gelijke regels als voor de tijde¬ 
lijke aanstelling voor bepaalde tijd. Dit betekent dus ook dat overschrijding van de termijn, zonder dat 
een nieuwe tijdelijke urenuitbreiding is afgesproken, leidt tot een nieuwe urenuitbreiding met dezelfde 
duur als de eerste urenuitbreiding. Is er sprake van een tijdelijke urenuitbreiding voor onbepaalde tijd, 
dan gelden de regels voor beëindiging van de tijdelijke aanstelling voor onbepaalde tijd. Door deze 
bepalingen is tevens bepaald dat het ook aangaan van een tijdelijke urenuitbreiding voor bepaalde dan 
wel onbepaalde tijd kan plaatsvinden. Bij een urenuitbreiding voor bepaalde tijd hoeft geen reden te 
worden genoemd; verstrijken van de termijn is reden voor beëindiging van de tijdelijke urenuitbreiding. 
Bij een urenuitbreiding voor onbepaalde tijd moet wel een grond worden aangegeven, aangezien het 
vervallen van die reden tegelijkertijd de reden van beëindiging is. 

Tot slot geldt dat ook bij een urenuitbreiding de termijnen van artikel 2:4 in de gaten moeten worden 
gehouden. Wordt een termijn van 24 maanden overschreden of wordt voor de vierde maal een tijdelijke 
urenuitbreiding aangegaan, dan geldt deze urenuitbreiding als een vaste aanstelling. 

Voor de aanspraak op een eventuele aanvullende uitkering: zie hoofdstuk 10a. 

Hoofdstuk 9 komt te luiden: 

Vervallen. 
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De toelichting op hoofdstuk 9 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 9b:2 komt te luiden: 

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 

a. bezoldiging: de optelsom van 

i het salaris, als bedoeld in artikel 3:1, tweede lid, onderdeel b; 

ii de vakantieuitkering; 

iii de eindejaarsuitkering; 

iv de functioneringstoelage; 

v de waarnemingstoelage en 

vi de in de lokale bezoldigingsverordening genoemde andere toelagen en emolumenten, voor zover 
die aan de ambtenaar zijn toegekend, met uitzondering van de levensloopbijdrage bedoeld in artikel 
9e:8 en 9e:9, berekend over een periode van 12 maanden onmiddellijk voorafgaande aan de datum, 
die voortvloeit uit de toepassing van artikel 9b:4, artikel 9b:20, artikel 9b:25, zesde lid, artikel 9b:26, ar¬ 
tikel 9b:47 en artikel 9b:52. De bezoldiging wordt, met uitzondering van de bezoldiging bedoeld in artikel 
9b:20 en 9b:25, na deze datum geïndexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de ge¬ 
meentelijke sector wordt overeengekomen. Indien verlofopname door de ambtenaar in deze 12 maanden 
heeft geleid tot een wijziging van de feitelijke uitbetaling van de bezoldiging genoemd in artiel 3:1, 
tweede lid, onderdeel c, werkt die wijziging door in de bezoldiging; 

b. bezwarende functie: een betrekking met een hoge belasting door het frequent draaien van piket 
of het werken in roosterdiensten en deelname aan daaruit voortvloeiende werkzaamheden in de 
uitruk met als gevolg een verhoogde kans op gezondheidsklachten; 

c. dienstjaren voor brandweerpersoneel: de jaren in dienst van een gemeentelijk beroepsbrandweer¬ 
korps, de jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer, mits dit een 
functie was, die op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag en de jaren als vrijwilliger 
bij de brandweer, mits het om jaren gaat waarin daadwerkelijk en regelmatig in de uitruk is ingezet 
en men niet tegelijkertijd een aanstelling had als beroepsbrandweer. Bij twijfel over het aantal 
dienstjaren als vrijwilliger dient de ambtenaar aannemelijk te maken hoeveel jaren hij als vrijwil¬ 
liger is ingezet; 

d. dienstjaren voor ambulancepersoneel: de jaren werkzaam bij een gemeentelijke ambulancedienst, 
de jaren werkzaam bij een ambulancedienst van een ziekenhuis of bij een ambulancedienst in de 
particuliere sector en de jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer, 
mits dit een functie was, die op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag; 

e. niet-bezwarende functie: een functie die niet valt onder de definitie van onderdeel b; 

f. tweede loopbaan: iedere functie binnen de organisatie van de gemeente of buiten de organisatie 
van de gemeente die, in het kader van het loopbaanplan, volgt op de bezwarende functie; 

g. onbezoldigd volledig verlof: verlof voor de formele arbeidsduur per week, zonder behoud van 
bezoldiging. 

h. vervallen. 


De toelichting op artikel 9b:2 komt te luiden: 

Onderdeel a 

De in onderdeel a gegeven definitie van bezoldiging geldt alleen voor de in dit artikel genoemde artikelen. 
Dat betekent dat in de andere gevallen: 

• de definitie van artikel 3:1 geldt (artikel 9b:20, eerste lid, eerste maal en artikel 9b:25, zesde lid, 
eerste maal); of 

• de nieuwe definitie wel geldt, maar dit via een inhoudelijke koppeling met een van de wel genoem¬ 
de artikelen geregeld is (zo wordt in artikel 9b:10 verwezen naar artikel 9b:4; het is dus niet nodig 
om artikel 9b:10 in de opsomming in onderdeel a op te nemen); of 

• dat de definitie van bezoldiging niet ter zake doet, omdat het begrip bezoldiging daar slechts ge¬ 
koppeld is aan een periode en niet inhoudelijk van betekenis is (bijvoorbeeld artikel 9b:9). 

De limitatieve opsomming van de elementen die onder het begrip bezoldiging vallen houdt in dat bij¬ 
voorbeeld de overwerkvergoeding niet meegenomen wordt in de berekeningsgrondslag. 

De middeling over de 12 maanden voorafgaande aan de datum die bepalend is voor de opgesomde 
artikelen betekent dat periodieken en generieke salarisstijgingen omgerekend worden naar deze periode 
van 12 maanden. 

Voorbeeld 

Iemand wordt op 1 juni 2007 55 jaar. Op dat moment wil hij 50% gaan werken tegen doorbetaling van 
90% van de bezoldiging. Op 1 februari 2007 is een generieke salarisverhoging afgesproken van 0,8%. 
Deze telt voor de gemiddelde bezoldiging van de 12 maanden voorafgaand aan 1 juni 2007 voor 4/12 
mee, omdat deze slechts over 4 van de 12 voorafgaande maanden is genoten. 
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In de definitie van bezoldiging wordt verwezen naar de datum die "voortvloeit uit de toepassing van 
..." bepaalde artikelen. Hiermee wordt het volgende bedoeld. Artikel 9b:4 geeft de ambtenaar de keuze 
om op de oud FLO-leeftijd te stoppen met werken, tegen doorbetaling van 80% van de bezoldiging. Als 
hij dat daadwerkelijk doet, wordt uitgegaan van de gemiddelde bezoldiging die hij in de periode 54 tot 
55 jaar ontving. Maakt hij echter gebruik van de mogelijkheid tot opschuiven (lid 5) en schuift hij de 
ingangsdatum van de keuzemogelijkheden op met 2 jaar, dan stopt hij pas op 57-jarige leeftijd met 
werken en geldt de bezoldiging in de periode 56 tot 57 jaar. 

Gedurende het dienstverband bij gemeenten kunnen ambtenaren gebruik maken van diverse verlofvor- 
men. Bijvoorbeeld ouderschapsverlof of kort- of langdurend zorgverlof. Deze verlofopname kan ook 
plaatsvinden in de referteperiode van het begrip bezoldiging (12 maanden voorafgaand aan de datum 
bedoeld in het eerste lid). Als verlofopname door de ambtenaar in deze referteperiode leidt tot een 
wijziging van de feitelijke uitbetaling van de bezoldiging genoemd in artikel 3:1, lid 2, onderdeel c, werkt 
die wijziging door in de bezoldiging. 

Een wijziging van de bezoldiging als gevolg van keuzes in het kader van het cafetariamodel heeft geen 
gevolgen voor de bezoldiging. 

Voorbeeld 

Henk heeft 20 dienstjaren en kan op zijn 55-ste verjaardag, op 1 augustus 2009, met volledig buitenge¬ 
woon verlof. Henk geniet van 1 januari tot 1 april 2009 drie maanden fulltime ouderschapsverlof. Stel 
Henk krijgt in deze periode van ouderschapsverlof, gelet op de ouderschapsverlofkorting, 35% van de 
bezoldiging doorbetaald vanuit de werkgever. Deze daling van de feitelijke uitbetaling van de bezoldiging 
in de referteperiode werkt door in de bezoldiging. De bezoldiging van Henk is uiteindelijk (9 maanden 
100% en 3 maanden 35% =) 83,75% van de bezoldiging die Henk gehad zou hebben als hij geen ouder¬ 
schapsverlof had opgenomen. 

Alleen als verlofopname in de 12 maanden van de referteperiode heeft geleid tot een wijziging van de 
feitelijke uitbetaling van de bezoldiging genoemd in artikel 3:1, lid 2, onderdeel c, werkt die wijziging 
door in de bezoldiging. Andere invloeden, bijvoorbeeld ziekte of gebruikmaking van het cafetariamodel, 
hebben geen effect op de bezoldiging. 

Onderdeel b en e 

In artikel 9b:1 is vastgesteld dat het moet gaan om een betrekking die op 31 december 2005 recht gaf 
op functioneel leeftijdsontslag op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005. Deze eis 
geldt zowel bij de bezwarende als bij de niet-bezwarende functie. 

Artikel 9b:12 komt te luiden: 

1. Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b: 11, eerste lid, langer 
is dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de 
voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar 
zijn verschuldigd. 

2. Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b: 11, tweede lid, 
langer is dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor 
de voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de 
ambtenaar zijn verschuldigd. 


Artikel 9b:36 komt te luiden: 

1. Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, eerste lid, langer 
is dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor de 
voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar 
zijn verschuldigd. 

2. Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, tweede lid, 
langer is dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en premie voor 
de voorwaardelijke inkoop gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de 
ambtenaar zijn verschuldigd. 


Paragraaf 4 van hoofdstuk 9b (inclusief titel) komt te luiden: 
Vervallen. 

De toelichting op paragraaf 4 van hoofdstuk 9b komt te luiden: 
Vervallen. 

Artikel 9b:52 inclusief koptekst komt te luiden: 

Vervallen. 

De toelichting op artikel 9b:52 komt te luiden: 

Vervallen. 
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Artikel 9b:52a inclusief koptekst komt te luiden: 

Vervallen. 

De toelichting op artikel 9b:52a komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 9b:53 inclusief koptekst komt te luiden: 

Vervallen. 

De toelichting op artikel 9b:53 komt te luiden: 

Vervallen. 

Artikel 10d:39 komt te luiden: 

1. In afwijking van artikel 10d:32 is de duur van de na-wettelijke uitkering voor de ambtenaar die: 

a. op 1 juli 2008 20 dienstjaren of meer had in de gemeentelijke sector en 

b. ontslagen wordt binnen 10 jaar na 1 juli 2008 gelijk aan (0,25 + (0,195 + 0,015 * (X-21)) * (X 
- Y) - (X-18) /12 -2) jaar, met dien verstande dat de factor (X-18) gemaximeerd wordt op 38. 
Factor X staat hierbij voor de leeftijd in hele jaren op de dag van ontslag; factor Y voor de 
indiensttreedleeftijd in de gemeentelijke sector. 

2. Vervallen. 


De toelichting op artikel 10d:39 komt te luiden: 

In de CAO 2007-2008 is overgangsrecht overeengekomen voor de ambtenaar die 

• op de dag van inwerkingtreding van hoofdstuk 10d (1 juli 2008) 20 dienstjaren of meer heeft in 
de gemeentelijke sector en 

• die binnen 10 jaar daarna daadwerkelijk ontslag verleend wordt. 

Het overgangsrecht houdt in dat de duur van de overgangsuitkering overeenkomt met de aansluitende 
uitkering uit hoofdstuk 10a, zoals dit hoofdstuktot 1 juli 2008 luidde. Wel is afgesproken dat de berekening 
hiervan voor gemeenten gemakkelijker wordt gemaakt. Daarom is de oude berekeningsduur van de 
aansluitende uitkering omgezet in een formule, die in het tweede lid, is opgenomen. 

Vanaf 1 juli 2008 valt iedereen onder hoofdstuk 10d. Alle ambtenaren die op grond van artikel 8:3 en 
8:6 ontslagen worden, krijgen dus recht op een re-integratiefase of een Van werk naar werk-traject. 
Mocht daarna sprake zijn van werkloosheid, dan geldt slechts ten aanzien van de duur van de uitkering 
na afloop van de WW een uitzondering voor de ambtenaren, voor wie dit overgangsrecht is overeen¬ 
gekomen. 

De overgangsuitkering eindigt op de eerste van de maand volgend op die waarin betrokkene de AOW- 
gerechtigde leeftijd bereikt (artikel 10d:33). 

Artikel 18:1:1:1 lid 1 komt te luiden: 

1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 

a betrokkene: de ambtenaar of gewezen ambtenaar in de zin van de CAR; 

b berekeningsbasis: het twaalfvoud van het salaris per maand inclusief eventuele salaristoelage(n), 
dan wel hetgeen daarmede overeenkomt in geval dat artikel niet op hem van toepassing is - die betrok¬ 
kene geniet op het berekeningstijdstip, vermeerderd met de aanspraak op de vakantie-uitkering en in 
voorkomende gevallen verhoogd met: 

1) genoten wachtgeld of uitkering krachtens hoofdstuk 10 of 11 of een genoten werkloosheids¬ 
uitkering krachtens de WW en eventueel hoofdstuk 10a; 

2) genoten herplaatsingstoelage krachtens hoofdstuk 12 van het pensioenreglement; 

3) vervallen; 

c berekeningstijdstip: 

Ie datum waarop de betrokkene verhuist; 

2e indien de betrokkene verhuist voor de datum dat de functie feitelijk wordt vervuld, de datum 
van ingang van de functievervulling; 

3e bij het overlijden of ontslag van de betrokkene, de datum waarop de laatste salarisbetaling 
heeft plaatsgevonden; 

Middelburg, 18 mei 2016 

Burgemeester en wethouders van Middelburg, 

De secretaris, de burgemeester, 

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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